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Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung iiber die berufliche Mitarbeit in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer
Diakonie fiir den Bereich der privatrechtlichen Dienst-
verhiiltnisse (ARR Berufl. Mitarbeit)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern hat am 28. April 2017 gemifS § 2 Abs.
2 und § 3 des Kirchengesetzes iiber das Verfahren zur Rege-
lung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter im Dienst der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihres Dia-
konischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG)
vom 30. Mirz 1977 (KABI S. 95), zuletzt gedndert durch Kir-
chengesetz vom 6. Mai 2016 (KABI S. 144), mit Zustimmung
des Landeskirchenrates, des Landessynodalausschusses und
des Diakonischen Rates folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen, die hiermit geméfs § 12 Abs. 1 ARRG verdffentlicht
wird:

§1
Die Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechts-
regelung iiber die berufliche Mitarbeit in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer Diakonie fiir
den Bereich der privatrechtlichen Dienstverhiltnisse (ARR
Berufl. Mitarbeit) vom 5. Dezember 2000 (KABI 2001 S. 5)
wird wie folgt gedndert:

1. § 4 erhilt folgende Fassung:

»§ 4 Besondere Voraussetzungen zur Begriindung des
Dienstverhiltnisses. (1) Kirchliche Einrichtungen und diako-
nische Tréger diirfen Aufgaben in Verkiindigung, katecheti-
scher Unterweisung und in herausgehobenen Leitungsfunk-
tionen nur Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen anvertrauen,
die einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder einer anderen Kirche angehéren, die mit den Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland Kirchen-
gemeinschaft erklart oder die gegenseitige Einladung zum
Abendmahl vereinbart hat.

(2) Fiir das Anvertrauen von Aufgaben in Seelsorge und in
sonstigen Leitungsfunktionen gilt Absatz 1 entsprechend. Sie
diirfen dariiber hinaus im begriindeten Ausnahmefall auch
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen {ibertragen werden, die
Angehorige von Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen sind, wenn

a) keine geeigneten Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen ge-
wonnen werden konnen, die die Voraussetzungen des
Absatz 1 erfiillen, oder

b) sie fiir die Erfiillung der Aufgaben eine deutlich bessere
Eignung aufweisen und erwarten lassen, dass sie einen
wirkungsvolleren Beitrag zur Erfiillung des kirchlich-
diakonischen Auftrags leisten werden.
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(3) Fir das Anvertrauen anderer Aufgaben in Kirche und
Diakonie gilt Absatz 2 entsprechend. Sie diirfen dariiber hi-
naus im begriindeten Ausnahmefall auch Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen iibertragen werden, die keiner Kirche oder
kirchlichen Gemeinschaft nach Abs. 1 oder Abs. 2 Satz 2 an-
gehoren, wenn

a) keine geeigneten Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen ge-
funden werden koénnen, die die Voraussetzungen des Ab-
satz 2 erfiillen, und der Dienst sonst nicht oder nur einge-
schrankt aufrechterhalten werden konnte, oder

b) an die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen aufgrund
ihrer Tdtigkeiten einfache kirchliche Loyalitdtsanforde-
rungen gestellt werden und sie fiir die Erfiillung der Auf-
gaben deutlich besser geeignet sind.

(4) In jedem Einzelfall sind die wahrzunehmenden Aufgaben
und das jeweilige Umfeld unter Beachtung der Grofie der
Einrichtung und ihres sonstigen Personalbestandes zu be-
riicksichtigen. Die evangelische Prdgung einer Einrichtung
darf in keinem Fall beeintrachtigt werden.“

2. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Eswird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Fir neu eingestellte Dienstnehmer und Dienstneh-
merinnen muss der Dienstgeber geeignete MafSnahmen
zum Kennenlernen des Auftrags und der Identitdt der
Einrichtung ergreifen. Dabei sind insbesondere die mit
der jeweiligen Beschiftigung verbundenen Loyalitdtsan-
forderungen sowie vorhandene Kenntnisse und Erfahrun-
gen der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zu be-
riicksichtigen. Die Teilnahme an diesen MafSinahmen ist
fiir die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen verpflich-
tend.”

3. Dem § 6 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Die in den Absédtzen 3 und 4 formulierten Loyalitdts-
verpflichtungen haben die Beschiftigten vor der Beschifti-
gungsaufnahme schriftlich zu bestatigen.“

§2
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2017
in Kraft.

Miinchen, 30. Mai 2017
Der Leiter des Landeskirchenamts
Oberkirchenrat Dr. Nikolaus Blum

'Amtliche Anmerkung: Die Auslegungs- und Anwendungs-
hinweise zu §§ 4, 5 der Arbeitsrechtsregelung Berufliche Mit-
arbeit vom 28.4.2017 werden als verbindlich erklart.



